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Szkota Podstawowa w Wielkich Radowiskach

WSTEP

W Szkole Podstawowej w Wielkich Radowiskach najwazniejsze jest Twoje bezpieczenstwo i dobre

samopoczucie. Nikt — ani dorosty, ani inny uczen — nie ma prawa Ci¢ krzywdzi¢, ani narusza¢ Twoich

granic. Masz prawo do szacunku, pomocy oraz ochrony. Jesli co§ Cig¢ niepokoi, czujesz si¢ zagrozony

lub kto$ Ci¢ krzywdzi nie musisz radzi¢ sobie z tym sam. Mozesz powiedzie¢ o tym zaufanemu

dorostemu — psychologowi, pedagogowi, nauczycielowi lub innej osobie, przy ktorej czujesz si¢

bezpiecznie.
ROZDZIAL 1
§1
PODSTAWOWE TERMINY

1. Maloletni/Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, w tym dziecko uczgszczajace
do oddziatu przedszkolnego oraz uczen Szkoly Podstawowej w Wielkich Radowiskach;
2. Opiekun — rodzic lub Twdj opiekun prawny;
3. Krzywdzenie — zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej lub innego dziecka,

ktore negatywnie wptywa na Twoj rozwdj albo zagraza Twojemu dobru, zdrowiu lub bezpieczenstwu.

Krzywdzenie moze przybiera¢ w szczeg6élnosci ponizsze formy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

4,

przemoc fizyczna — bicie, kopanie, potrzasanie, duszenie, szarpanie, przypalanie lub podawanie
substancji szkodliwych;

przemoc psychiczna — niedostgpno$¢ emocjonalna, ignorowanie, zawstydzanie, ponizanie,
wy$miewanie, zastraszanie lub grozenie;

przemoc seksualna — angazowanie w aktywno$¢ o charakterze seksualnym oraz naruszenie Twojej
sfery intymnej, np.: dotykanie w sposob o charakterze seksualnym, prezentowanie materialow
pornograficznych, podgladanie, naktanianie do wykonywania czynnos$ci o charakterze seksualnym
lub nagrywania materiatdéw o charakterze pornograficznym;

przemoc ekonomiczna — zabieranie, niszczenie lub przywlaszczanie Twoich rzeczy, a takze
wymuszanie pieniedzy lub innych korzysci materialnych oraz celowe ograniczanie dostgpu do
posiadanych przez niego srodkow;

zaniedbanie — niezapewnienie odpowiednich warunkéw do prawidlowego rozwoju, brak
wlasciwego pozywienia, odziezy, schronienia lub opieki medycznej;

cyberprzemoc — ngkanie, szantaz, osmieszanie, publikowanie kompromitujacych materiatdéw lub
podszywanie si¢ w sieci.

Dane osobowe — informacje, dzigki ktorym mozna Ci¢ rozpozna¢ lub skontaktowac si¢ z Toba

(np. imi¢ 1 nazwisko, adres, PESEL, numer telefonu);

5.

Personel — kazda osoba zatrudniona lub wspolpracujaca ze Szkota Podstawowa w Wielkich

Radowiskach.
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ROZDZIAL 1T

§2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE

Relacje miedzy uczniami oraz mi¢dzy uczniami a Personelem powinny opiera¢ si¢ na wzajemnym

szacunku, zyczliwosci, odpowiedzialnosci i poszanowaniu godnosci drugiej osoby.

Personel powinien komunikowac si¢ z uczniami w sposob dostosowany do ich wieku, potrzeb,

rozwoju i zaistniatej sytuacji, z poszanowaniem ich godnosci.

Personelowi zabrania si¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia, obrazania ucznid6w oraz

wykorzystywania swojej pozycji lub przewagi wobec ucznia.

Personelowi nie wolno nawigzywac¢ z uczniem relacji seksualnych ani sktada¢ propozycji o

charakterze seksualnym. Zabrania si¢ takze podejmowania wobec ucznia zachowan o charakterze

seksualnym, w tym seksualizowania relacji, sktadania dwuznacznych propozycji lub stosowania
komentarzy dotyczacych wygladu lub seksualno$ci ucznia. Zabrania si¢ réwniez pokazywania,
udostepniania lub proponowania matoletnim tresci pornograficznych.

Personel nie moze proponowac uczniom alkoholu, papierosow, e-papieroséw ani innych substancji

psychoaktywnych. Nie moze rowniez naktania¢ ich do uzywania takich substancji.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez Personel lub inne osoby przemocy wobec ucznia w

dowolnej formie.

Rowne traktowanie i szacunek dla r6znorodnosci:

1) Kazdy ma prawo do rownego traktowania i szacunku, bez wzgledu na ptec, niepelnosprawnos¢,
pochodzenie, narodowo$¢, kulture, wyznanie, sytuacj¢ rodzinng, status spoteczny lub inne
cechy;

2) Niedopuszczalne jest wykluczanie, dyskryminowanie lub przesladowanie innych oséb z
powodu ich cech, wygladu, przekonan, sytuacji rodzinnej lub innych okolicznosci;

3) Nalezy szanowa¢ indywidualno$¢, odmienno$¢ i granice innych osob;

4) Kazda osoba ma prawo do wyrazania wlasnego zdania, swoich uczu¢, potrzeb oraz pogladow,
o ile odbywa si¢ to z poszanowaniem praw, godnosci i bezpieczenstwa innych osob.

Poszanowanie granic i prywatnosci:

1) Kazda osoba ma prawo do prywatnosci oraz przestrzeni osobistej;

2) Nalezy respektowa¢ prawo innych oséb do odmowy kontaktu fizycznego lub innego
zachowania, ktore powoduje ich dyskomfort;

3) Nalezy szanowa¢ rzeczy nalezace do innych osob. Zabrania si¢ zabierania, niszczenia,
ukrywania, przywlaszczania lub korzystania z cudzych rzeczy bez zgody ich wilasciciela.
Personel nie moze rowniez przegladac ani przeszukiwac rzeczy osobistych ucznia. W sytuacji
zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia albo innych osob Personel moze podja¢ dziatania

zabezpieczajace, jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa. Dziatania te powinny

3
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10.

4)

5)

6)

by¢ podejmowane z poszanowaniem godno$ci oraz prywatnos$ci ucznia;

Rozmowa z uczniem na osobnosci powinna odbywac si¢ w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo ucznia i Pracownikow, np. poprzez pozostawienie uchylonych drzwi do
pomieszczenia. Przepis ten nie uwzglednia szkolnych specjalistow — psychologéw, pedagogow,
terapeutow lub pielegniarki. Zasada ta nie wylgcza rowniez mozliwosci prowadzenia zajgc
indywidualnych w pomieszczeniu przeznaczonym do ich realizacji;

Personel powinien szanowac prywatno$¢ uczniow, a informacje dotyczace uczniow moga by¢
udostgpniane wylacznie osobom uprawnionym, w zakresie niezbednym do realizacji ich
obowigzkéw, zapewnienia uczniom bezpieczenstwa lub udzielenia im pomocy, z
uwzglednieniem obowiazujgcych przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i
zachowania poufnosci;

Wizerunek ucznia moze by¢ utrwalany i publikowany przez Szkot¢ wylacznie zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami prawa oraz po uzyskaniu wymaganej zgody rodzicow lub
opiekunéw prawnych, jezeli zgoda taka jest wymagana. Uczen powinien zostaé
poinformowany, w jakim celu jego wizerunek bedzie wykorzystywany i gdzie moze zostaé

opublikowany.

Kontakt fizyczny:

)

2)

3)

Kazda osoba ma prawo do poszanowania wlasnej nietykalnos$ci fizycznej oraz granic
osobistych;

Kontakt fizyczny migdzy uczniami powinien odbywac si¢ z poszanowaniem granic obu 0sob i
nie moze mie¢ charakteru przemocowego, seksualnego ani powodowac¢ dyskomfortu;

Kontakt fizyczny Personelu z uczniem moze mie¢ miejsce wylgcznie wtedy, kiedy jest to
uzasadnione potrzebami ucznia, udzielaniem pomocy, czynno$ciami opiekunczymi lub
wychowawczymi, prowadzeniem okreSlonych zaje¢, konieczno$cia  zapewnienia
bezpieczenstwa lub udzielenia pierwszej pomocy, z zachowaniem zasad okreslonych w
Standardach Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej w Wielkich Radowiskach.
Niedopuszczalne jest naruszanie nietykalnosci fizycznej dzieci, w szczegdlnosci dotykanie ich

W sposob niestosowny lub naruszajacy ich granice.

Relacje w Internecie:

)

2)

3)

Zasady szacunku i bezpiecznego zachowania obowigzuja rowniez podczas komunikacji za
posrednictwem Internetu, mediow spotecznosciowych, komunikatoréw oraz innych urzadzen
elektronicznych;

W Szkole Podstawowej w Wielkich Radowiskach sie¢ Internet jest zabezpieczona i moze by¢
monitorowana w zakresie i na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach oraz w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, Personelu i infrastruktury informatycznej Szkoty;
Uczniowie moga korzystac z telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

podczas lekcji wylgcznie za uprzednig 1 wyrazng zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia, w
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11.

celach okres$lonych przez tego nauczyciela;

4) Zabrania si¢ publikowania lub udostgpniania wizerunku, nagran, zdje¢ lub innych materiatow
przedstawiajacych inne osoby w sposob naruszajacy ich prywatno$¢, godnos¢ lub
bezpieczenstwo. W szczegoélnosci zabrania si¢ publikowania takich materiatow w celu
o$mieszania, ponizania, zastraszania lub wywierania presji na inng osobg.

Rozwiazywanie konfliktow:

1) W sytuacji konfliktu, jesli jest to mozliwe, nalezy dazy¢ do spokojnego wyjasnienia sytuacji
oraz znalezienia rozwigzania z poszanowaniem praw obu stron. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy
niezwlocznie zwrdcic si¢ o pomoc do osoby doroste;j;

2) Nie nalezy rozwiazywaé konfliktow za pomoca przemocy, grozb, wyzwisk, ponizania ani
innych zachowan naruszajacych godnos$¢ drugiej osoby;

3) Jesli ze strony osoby dorostej lub innego ucznia naszej Szkoty doswiadczasz przemocy,
krzywdzenia, niewlasciwego zachowania lub czujesz si¢ zagrozony, mozesz powiedzie¢ o tym
wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi, psychologowi, Dyrektorowi lub innej zaufanej
osobie doroste;j;

4) W sytuacji konfliktu pomigdzy uczniami Personel podejmuje dziatania odpowiednie do

zdarzenia, majac na uwadze bezpieczenstwo i dobro wszystkich uczestnikow.

ROZDZIAL I

§3
ZASADY REAGOWANIA NA KRZYWDZENIE

Kazda osoba powinna, odpowiednio do sytuacji i swoich mozliwos$ci, reagowaé na zachowania,
ktore moga zagraza¢ bezpieczenstwu lub godnosci innej osoby. Nie powinienes podejmowac
samodzielnej interwencji, jezeli mogloby to zagrozi¢ Twojemu bezpieczenstwu. W takiej sytuacji
powiniene$ niezwlocznie zwrdcic si¢ o pomoc do osoby doroste;j.

Jesli doswiadczasz krzywdzenia lub jestes swiadkiem krzywdzenia innej osoby, zglo$ to
wychowawcy, nauczycielowi, psychologowi, pedagogowi, Dyrektorowi lub innej zaufanej osobie
doroste;.

Nie powinienes$ pozostawa¢ sam z problemem, ktéry moze zagraza¢ Twojemu bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innej osoby. Popros o pomoc zaufang osobe dorosta.

Kazde zgtoszenie dotyczace krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia jest traktowane powaznie.
Personel ma obowigzek podja¢ odpowiednie dziatania w zwigzku z kazdym takim zgloszeniem,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz procedurami okreslonymi w Standardach.
Osoba, ktora zglasza krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia, moze liczy¢ na szacunek,

zrozumienie, poufno$¢ i odpowiednia pomoc ze strony Personelu.
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6. W zaleznosci od charakteru i okolicznosci zgloszonej sytuacji Personel podejmie odpowiednie
dziatania, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz procedurami okreslonymi w

Standardach.

ROZDZIAL IV

§4
POMOC POZA SZKOLA

1. 112 — Numer Alarmowy — zadzwon, je$li Ty lub inna osoba znajdujecie si¢ w sytuacji
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia.

2. 80012 12 12 — Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka — telefon dziala catodobowo,
7 dni w tygodniu. W celu uzyskania wsparcia mozesz skontaktowac si¢ takze za posrednictwem
czatu na stronie internetowej Rzecznika Praw Dziecka

3. 116 111 - Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — telefon dziata calodobowo, 7 dni w tygodniu.
Mozesz takze skorzysta¢ z czatu lub zostawi¢ wiadomo$¢ za posrednictwem strony internetowe;j
116111.pl.

4. 800 12 00 02 — ,,Niebieska Linia” — telefon dziata catlodobowo, 7 dni w tygodniu. Konsultacje

prowadzone sg telefonicznie lub mailowo pod adresem: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
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