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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 515).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.
1673.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie
o0 ochronie danych).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 110).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 820).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (¢j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty

oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

PREAMBULA

Naczelng zasada wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej w

Wielkich Radowiskach, w tym wolontariuszy, stazystow i praktykantow, jest dziatanie dla dobra

dziecka oraz w jego najlepszym interesie. Personel szkoly ma obowigzek traktowa¢ ucznia z

szacunkiem, uwzgledniajac jego godnos¢, potrzeby i prawa. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec

dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, w tym wolontariusze, stazysci i

praktykanci, realizujac powyzsze cele, sg zobowigzani do dziatania w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisow oraz dokumentow wewnetrznych Szkoly Podstawowej w Wielkich Radowiskach, przy

uwzglednieniu swoich kompetencji oraz uprawnien.

ROZDZIAL 1

§1

PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w ponizszym dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Wielkich Radowiskach (Wielkie

Radowiska 2, 87-207 Debowa L.aka).
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2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ powotang na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Wielkich Radowiskach.

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ zatrudniong lub $wiadczaca ustugi na
rzecz Szkoty na podstawie umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia lub porozumienia o
wykonywaniu §wiadczen wolontariackich.

4. Partnerze wspolpracujacym ze szkolg — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe wykonujaca
zadania na terenie Szkoty na podstawie odrebnych przepisow, umoéw lub porozumien zawartych ze
Szkota, a takze praktykantow odbywajacych praktyke pedagogiczng na podstawie umowy lub
porozumienia zawartego z uczelnia lub szkola wyzsza.

5. Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczegszczajace do oddziatu przedszkolnego w
Szkole Podstawowej w Wielkich Radowiskach oraz ucznia tej Szkoty.

6. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe, ktora nie
ukonczyta 18. roku zycia.

7. Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentowania i
stanowienia o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica lub opiekuna
prawnego), a takze inng osobg¢ uprawniona na podstawie przepisow prawa lub orzeczenia sadu. W
rozumieniu niniejszego dokumentu opiekunem dziecka sg rowniez osoby lub podmioty sprawujace
piecze zastepcza.

8. Zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego z opiekunow
matoletniego. Zgoda jednego opiekuna jest wystarczajaca, jezeli oboje opiekunowie sa zgodni, a jeden
z nich przedstawia wspodlne stanowisko w tej sprawie. W sytuacji braku porozumienia, nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

9. Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie, ktore
moze powodowac naruszenie praw, godnosci, bezpieczenstwa lub dobra dziecka, w szczegolnosci
popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego szkode¢. Krzywdzenie matoletniego moze
przybiera¢ w szczegolnosci ponizsze formy:

1) przemoc fizyczna — dziatanie, ktore powoduje lub moze powodowac uszczerbek na zdrowiu,
zagraza¢ zyciu, prawidlowemu rozwojowi lub godnosci matoletniego. Przykltadowe formy
przemocy fizycznej obejmuja m.in. bicie, kopanie, potrzasanie, duszenie, szarpanie, przypalanie
lub podawanie substancji szkodliwych;

2) przemoc psychiczna — dziatanie lub zaniechanie powodujace lub mogace powodowac
naruszenie dobrostanu psychicznego i emocjonalnego matoletniego. Przyktadowe formy
przemocy psychicznej obejmujg m.in. niedostepnos$¢ emocjonalng, ignorowanie, zawstydzanie,
ponizanie, wySmiewanie, zastraszanie lub grozenie. Przemoca psychiczng moze by¢ rowniez
narazanie maloletniego na bycie §wiadkiem przemocy;

3) przemoc seksualna — angazowanie w aktywnos$¢ o charakterze seksualnym oraz naruszenie

sfery intymnej matoletniego. Przemoc seksualna moze obejmowac zachowania z kontaktem
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fizycznym (np. dotykanie maloletniego w sposob o charakterze seksualnym lub doprowadzanie
do czynnosci seksualnych), a takze zachowania bez kontaktu fizycznego (np.: prezentowanie
maloletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm, naktanianie do
wykonywania czynno$ci o charakterze seksualnym lub nagrywania materiatow o charakterze
pornograficznym);

4) przemoc ekonomiczna — dziatania naruszajace prawo matoletniego do posiadania i korzystania
z nalezacych do niego dobr materialnych. Przyktadowe formy przemocy ekonomicznej
obejmujg m.in. zabieranie, niszczenie lub przywlaszczanie rzeczy nalezacych do dziecka,
wymuszanie pienigdzy lub innych korzysci materialnych, a takze celowe ograniczanie dostgpu
do posiadanych przez niego $srodkows;

5) zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb maloletniego. Przykladowe formy
zaniedbania obejmuja m.in. niezapewnienie odpowiednich warunkéw do prawidlowego
rozwoju, brak wlasciwego pozywienia, odziezy, schronienia lub opieki medyczne;j;

6) cyberprzemoc — przemoc z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
w szczegolnosci Internetu, mediow spoteczno$ciowych, komunikatoréw lub telefonow
komorkowych. Przykladowe formy cyberprzemocy obejmuja m.in. ne¢kanie, szantaz,
o$mieszanie, publikowanie lub rozpowszechnianie kompromitujagcych materiatow, a takze
podszywanie si¢ pod inng osobe w sieci.

10. Osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ Pracownika wyznaczonego
przez Dyrektora w drodze zarzadzenia, ktory sprawuje nadzér nad opracowaniem, wdrozeniem,
realizacjg oraz ewaluacjg niniejszego dokumentu.

11. Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje matoletniego.

12. Osobie pelnigcej funkcje administratora systemu informatycznego oraz urzadzen
elektronicznych — nalezy przez to rozumie¢ Pracownika wyznaczonego przez Dyrektora w drodze
zarzadzenia, ktory sprawuje nadzor nad systemem informatycznym oraz urzadzeniami elektronicznymi
w Szkole Podstawowej w Wielkich Radowiskach.

13. Personel — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong lub wspotpracujaca ze Szkota,
bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia lub wspotpracy, w tym Pracownika, Partnera wspolpracujacego ze
Szkota, stazyste, wolontariusza, praktykanta oraz inng osobe, ktora z racji pelnionej funkcji,
wykonywanych zadan lub powierzonych obowigzkéw ma Iub moze mie¢ kontakt z matoletnim.

14. Zespol Interdyscyplinarny (ZI) — nalezy przez to rozumie¢ zespol, o ktérym mowa w
przepisach dotyczacych przeciwdziatania przemocy domowej, powolany przez wlasciwego wojta,

burmistrza albo prezydenta miasta i dziatajacy na zasadach okreslonych w tych przepisach.
§2

ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW
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1. Szkota, przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej
z matoletnimi (tj. z wychowaniem, edukacja i opieka), dokonuje weryfikacji tej osoby w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS), zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Obowiazek weryfikacji dotyczy rowniez osob podejmujacych wspolpracge ze Szkola w ramach
wolontariatu, praktyk lub innych form dziatalno$ci, jezeli charakter wykonywanych przez nie zadan
wigze si¢ z kontaktem z dzieé¢mi.
2. Zgodnie z art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela przed nawigzaniem stosunku pracy lub
dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej z matoletnimi osoba, ktorej dotyczg wymagania okreslone w
przepisach prawa, jest zobowigzana do przedstawienia Dyrektorowi informacji z Krajowego Rejestru
Karmnego (KRK) w zakresie okre$lonym tymi przepisami. Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy z
nauczycielem nawigzywany jest kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia, na podstawie art. 20 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela, poprzedniego stosunku
pracy.
3. Dokumenty z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Krajowego Rejestru
Karnego przechowywane sa w aktach osobowych Personelu.
4. W procesie rekrutacji Pracownikéw Szkota dokonuje oceny kompetencji kandydata do pracy z
maloletnimi, w szczego6lnosci weryfikujac posiadane przez niego:

1) wyksztalcenie,

2) kwalifikacje zawodowe,

3) doswiadczenie zawodowe i dotychczasowy przebieg zatrudnienia — w zakresie niezbednym do

oceny jego kompetencji do wykonywania powierzonych obowiazkow.

5. Szkota moze, w zakresie zgodnym z obowigzujacymi przepisami, zwrocic si¢ do kandydata o
przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o udostepnienie danych kontaktowych
osoby, ktora moze takie referencje wystawic.
6. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi, kazdy nowo zatrudniony

cztonek Personelu, jest zobowigzany do zapoznania si¢ z niniejszymi Standardami.

ROZDZIAL 11

ZASADY DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI A
PERSONELEM SZKOLY

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Standardy Ochrony Maftoletnich w Szkole Podstawowej w Wielkich Radowiskach, zwane dalej
Standardami, stworzone zostaly w celu zrealizowania obowigzku prawnego cigzacego na Szkole,

bedacego skutkiem Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosScig na
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tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 110).

2. Personel zobowigzany jest do udzielania uczniom pomocy oraz do niezwlocznego reagowania
w przypadku zagrozenia ich bezpieczenstwa, powzigcia podejrzenia lub rozpoznania krzywdzenia
maloletnich, a takze w sytuacjach dla nich trudnych.

3. Personel zobowigzany jest do podmiotowego traktowania kazdego dziecka.

4. Uczniowie z niepelnosprawnosciami, zwlaszcza z trudnoSciami w komunikacji lub
niepetnosprawnoscia intelektualng, powinni by¢ otoczeni szczegélng opieka, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

5. Znajomos$¢, akceptacja oraz zobowigzanie si¢ do przestrzegania niniejszego dokumentu sg
potwierdzane poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia przez Personel Szkoty, stanowigcego

Zatgcznik nr 1.

§4
ZASADY DOTYCZACE PODEJMOWANIA DZIALAN Z UCZNIAMI

1. Personelowi zabrania si¢:

1) faworyzowania dzieci;

2) nawigzywania relacji seksualnych z matoletnim;

3) sktadania matoletnim propozycji o charakterze seksualnym Iub pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;

4) zatajania informacji o mozliwo$ci wystgpowania relacji charakteryzujacych si¢ w szczegolnosci
zauroczeniem dzieckiem przez czlonka Personelu lub cztonkiem Personelu przez dziecko.
Wszelkie takie podejrzenia musza by¢ przekazywane Dyrektorowi w sposob gwarantujgcy
poszanowanie godnos$ci 0sob zaangazowanych;

5) proponowania matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, srodkoéw odurzajacych lub innych
substancji psychoaktywnych. Zabrania si¢ rowniez uzywania ich w obecno$ci dzieci;

6) czerpania od dziecka lub jego opiekunow korzy$ci materialnych (np. pienigdzy) Iub
niematerialnych (np. prestizu), a takze wchodzenia z tymi osobami w relacje zalezno$ci.
Zabrania si¢ rowniez Personelowi zachowan, ktére moga sugerowac istnienie takiej zaleznosci
lub mogg prowadzi¢ do oskarzen o faworyzowanie dzieci. Zapis ten nie dotyczy zbidrek
prowadzonych w zwigzku z okre§lonym wydarzeniem oraz drobnych, okazjonalnych
podarunkow, ktorych wregczenie jest zwigzane z uroczysto$ciami szkolnymi (np. kwiatow lub
prezentow sktadkowych).

2. Personel Szkoty zobowiazany jest do:
1) traktowania kazdego dziecka z szacunkiem;
2) szanowania godnosci, dobr osobistych oraz potrzeb matoletniego;

3) doceniania i szanowania wktadu dziecka w podejmowane dzialania;
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4)

1)
2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

3.

angazowania i traktowania kazdego dziecka w taki sam sposob — bez wzgledu na ptec,
orientacj¢ seksualng, sprawno$¢ lub niepelnosprawnos¢, status spoleczny, pochodzenie

etniczne, kulture czy wyznanie.

§5
ZASADY DOTYCZACE KOMUNIKACJI Z UCZNIAMI

W komunikacji z uczniami zabrania si¢ Personelowi:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania;

krzyczenia, z pominigciem sytuacji, kiedy podniesiony ton gtosu wynika z sytuacji, w ktorej
zagrozone jest bezpieczenstwo dzieci;

zachowywania si¢ w sposob niestosowny lub dwuznaczny albo w sposob, ktéry moze zostac
obiektywnie uznany za niestosowny lub dwuznaczny. Obejmuje to w szczegdlnosci: uzywania
wobec dzieci lub w ich obecnosci wulgarnych stow, gestow i zartdow; nawigzywania do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywania wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

W komunikacji z uczniami Personel zobowiazany jest:

zachowywac cierpliwosc¢;

udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku dzieci, ich etapu rozwojowego, a takze zaistnialej
sytuacji;

informowac o podejmowanych w stosunku do dzieci dzialaniach oraz, w miar¢ mozliwosci,
uwzglednia¢ ich oczekiwania;

szanowac¢ prawo dzieci do prywatnosci z uwzglednieniem, ze jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, w zwiagzku z koniecznoscig ochrony matoletniego, nalezy uzasadni¢
dziecku zaistniale okoliczno$ci oraz powody dziatania;

pozostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktorym prowadzona jest rozmowa (jesli
pojawi si¢ koniecznos¢ przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem na osobnosci) albo poprosic¢
innego Pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis ten nie uwzglednia szkolnych
specjalistow — psychologow, pedagogow, terapeutéw lub pielegniarki);

zapewnic, ze jesli dziecko czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji (np. wobec konkretnego
zachowania) moze o tym powiedzie¢ dowolnemu Pracownikowi i oczekiwa¢ odpowiednie;j
reakcji oraz pomocy.

Pracownicy sa zobowigzani do dostosowania sposobu komunikowania si¢ z uczniem do jego

indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci, w szczego6lnosci w sytuacji uczniéw, ktorzy komunikujg si¢

w sposob inny niz werbalny. W razie potrzeby Personel powinien skorzysta¢ ze wsparcia nauczyciela

lub specjalisty posiadajacego odpowiednie przygotowanie w zakresie komunikacji wspomagajacej i

alternatywnej (AAC).
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§6
ZASADY DOTYCZACE KONTAKTU FIZYCZNEGO Z UCZNIAMI

1. Kazda forma krzywdzenia matoletniego jest niedopuszczalna.
2. Kontakt fizyczny z maloletnim moze by¢ stosowny i spetnia¢ warunki bezpiecznego kontaktu,
jezeli jest odpowiedzia na potrzeby dziecka oraz jest dostosowany do jego wieku, plci, etapu
rozwojowego, a takze kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.
3. Nie mozna okresli¢ uniwersalnych zasad dotyczacych odpowiedniego kontaktu fizycznego z
matoletnim, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ odebrane jako
nieodpowiednie wobec innego. Kazdorazowo nalezy kierowa¢ si¢ profesjonalng ocena sytuacji, z
uwzglednieniem potrzeb matoletniego, majac $wiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany.
4. Personelowi zabrania si¢:

1) naruszania nietykalnosci fizycznej dzieci,

2) dotykania dzieci w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

3) angazowania si¢ w takie aktywnoS$ci, jak taskotanie, symulowanie walki z dzieckiem lub

organizowanie brutalnych zabaw;

4) ukrywania lub podejmowania nieuzasadnionego kontaktu fizycznego z dzie¢mi;

5) spania z dzieckiem w jednym t6zku, np. podczas wycieczek, obozow, biwakow, itp.
5. Personel ma obowigzek, na zadanie Dyrektora lub innej upowaznionej osoby, udzieli¢
wyjasnien dotyczacych podejmowanych przez siebie dzialan lub okolicznosci zdarzen, w ktorych
uczestniczyt, jes$li istnieje uzasadnione podejrzenie naruszenia zasad okreSlonych niniejszym
dokumentem.
6. Nalezy zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletniego, ktory doswiadczyt roznych form
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
oddziatywac na sposob, w jaki dziecko rozumie i wyraza blisko$¢ oraz granice w relacjach z dorostymi.
Nalezy pamicta¢, ze w sytuacjach, kiedy jego zachowanie jest nieadekwatne lub budzi niepokoj,
Personel jest zobowigzany reagowac z empatig, spokojem i stanowczoscig — wspierajac maloletniego w
respektowaniu wtasnych i cudzych granic oraz zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa.
7. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego kontakt fizyczny z maloletnim powinien ograniczac si¢
do zakresu niezbgdnego do prawidtowego i bezpiecznego wykonania ¢wiczenia. Nie moze obejmowac
miejsc intymnych ani by¢ podejmowany bez uzasadnionej potrzeby lub pomimo sprzeciwu dziecka.
8. W razie konieczno$ci podjecia wobec maloletniego czynnosci pielggnacyjnych lub
higienicznych, nalezy ograniczy¢ kontakt fizyczny do zakresu niezbednego do wykonania tych
czynnosci. Dotyczy to w szczeg6lnosci pomocy w ubieraniu i rozbieraniu, myciu, przewijaniu lub
korzystaniu z toalety. W miare mozliwosci czynnosci te powinny by¢ wykonywane w obecnosci innego

Pracownika.
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§7

ZASADY DOTYCZACE KONTAKTU Z UCZNIAMI POZA WYZNACZONYMI
GODZINAMI PRACY

1. Kontakty Personelu z uczniami powinny by¢ $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych lub opiekunczo-wychowawczych.

2. Zabrania si¢ zapraszania dzieci do miejsca zamieszkania Personelu.

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzieckiem oraz opiekunem
dziecka poza wyznaczonymi godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny lub e-mail
stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania si¢ z dzieckiem poza wyznaczonymi godzinami pracy,
bezwzglednie nalezy poinformowa¢ o tym Dyrektora. Opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgode na
spotkanie.

5. Uczniowie moga by¢ odbierani ze Szkoty lub po powrocie z wycieczek wylgcznie przez
opiekundw lub osoby przez nich upowaznione. Upowaznienie powinno by¢ pisemne z podaniem danych
osobowych osoby odbierajacej dziecko.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dziecko i/lub opiekun dziecka sg
osobami spokrewnionymi z czlonkiem Personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

§8

ZASADY DOTYCZACE KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH ORAZ
BEZPIECZENSTWA ONLINE

1. Personel, realizujagc powierzone mu zadania, powinien mie¢ §wiadomos¢ zagrozen zwigzanych
z korzystaniem z urzadzen elektronicznych oraz z Internetu. W zwiazku z tym, jest on zobowigzany do
statego podnoszenia swoich kwalifikacji oraz $§wiadomos$ci w zakresie stosowania bezpiecznych i
odpowiedzialnych rozwigzan cyfrowych w Szkole.
2. Szkota, zapewniajac dostep do sieci Internet, zobowiagzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostegpem do tresci niepozadanych i szkodliwych, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Mozna do nich zaliczy¢ w szczegolnosci:
1) tresci pornograficzne, w tym takie, ktore przedstawiajg osobe maloletnia wykorzystywang
seksualnie lub prezentujg jej genitalia;
2) tresci obrazujace przemoc lub okrucienstwo wobec zwierzat;
3) tresci nawotujace do samookaleczen lub samobdjstw, zachowan szkodliwych dla zdrowia lub
zachgcajace do zazywania niebezpiecznych substancji;

4) treSci nawotujace do wrogosci, a nawet nienawiSci wobec roznych narodowosci lub grup
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spolecznych.
3. Nauczyciel informatyki ma obowigzek poinformowa¢ matoletnich o zasadach korzystania z
urzadzen elektronicznych i Internetu podczas pierwszych zajg¢¢, na ktorych beda one wykorzystywane.
Zasady korzystania z Internetu s rowniez przedstawione na infografikach umieszczonych w pracowni
informatyczne;j.
4. W ramach godzin wychowawczych wychowawca ma obowigzek przeprowadzi¢ z uczniami
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych oraz Internetu (przynajmnie;j
raz w roku szkolnym).
5. Szkota organizuje spotkania i zajg¢cia profilaktyczne dotyczace bezpieczenstwa w sieci oraz
podejmuje dziatania na rzecz zwigckszania $wiadomosci uczniow na temat zagrozen zwigzanych z
korzystaniem z Internetu.
6. Dyrektor, na podstawie zarzgdzenia, wyznacza osobg¢ petniaca funkcje administratora systemu
informatycznego oraz urzadzen elektronicznych, odpowiedzialng za:

1) systematyczne aktualizowanie oprogramowania;

2) weryfikowanie, co najmniej raz na ftrzy miesigce, czy na szkolnych urzadzeniach
elektronicznych nie znajdujg si¢ niebezpieczne lub niewlasciwe tresci;

3) w sytuacji znalezienia niebezpiecznych lub niewtasciwych tresci na szkolnych urzadzeniach
elektronicznych — ustalenie, w miar¢ mozliwosci, kto korzystat z danego urzadzenia, przy
wspotpracy z Pracownikiem prowadzacym ostatnie zajecia w pracowni informatycznej.
Ustalone informacje nalezy przekaza¢ Dyrektorowi oraz osobie odpowiedzialnej za Standardy;

4) zglaszanie do punktu kontaktowego Dyzurnet.pl tresci zabronionych prawem, ktore zostaty
znalezione w Internecie przez Personel lub matoletnich, w szczegodlno$ci materialow
przedstawiajacych przemoc wobec dzieci oraz treSci o charakterze rasistowskim lub
ksenofobicznym.

7. Szkota informuje opiekunéow dziecka oraz obejmuje wsparciem psychologiczno-
pedagogicznym dziecko, ktore dopuscito si¢ niebezpiecznego lub niewtasciwego zachowania z
wykorzystaniem urzadzen elektronicznych. Jezeli w wyniku podejmowanych czynno$ci zostang
ujawnione informacje o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu jego krzywdzenia — nalezy wdrozy¢
dziatania opisane w rozdziale III niniejszego dokumentu.

8. Podczas korzystania przez ucznidéw i Personel ze szkolnych urzadzen -elektronicznych
zabronione jest korzystanie z portali spotecznosciowych.

9. Personel powinien by¢ $wiadomy zagrozen zwigzanych z rejestrowaniem i utrwalaniem
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze z wlasng aktywnoscig w Internecie. Dotyczy to
w szczegoOlnosci wyrazania pogladow oraz angazowania si¢ w okreslone tematy, dziatania, problemy
lub dyskusje prowadzone w przestrzeni internetowej, a takze korzystania z aplikacji, za posrednictwem
ktérych moze dochodzi¢ do kontaktu z matoletnimi. Personel powinien mie¢ rowniez §wiadomos¢, ze

matoletni oraz ich opiekunowie moga mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnosc.
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10. Nie zaleca si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami poprzez akceptowanie lub generowanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych przy uzyciu prywatnych kont cztonkéw Personelu.

11. Podczas zaje¢ z dzie¢mi Pracownicy zobowigzani sg do niekorzystania z prywatnych telefonow
lub innych urzadzen elektronicznych, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz moga one zakloci¢

prowadzenie zaj¢¢. Urzadzenia te, powinny by¢ wyciszone lub wylaczone.

§9

ZASADY DOTYCZACE WIZERUNKU ORAZ OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
UCZNIOW

L. Dane osobowe uczniow podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz Rozporzgdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych).

2. Szkota, uznajac prawo uczniéow do prywatnosci oraz ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ ich wizerunku oraz danych osobowych przed wszelkiego rodzaju zagrozeniami, zar6wno
wewngtrznymi, jak 1 zewngtrznymi.

3. Zgoda opiekuna dziecka na wykorzystywanie wizerunku maloletniego jest pozyskiwana w
ramach procesu rekrutacji i obowigzuje przez okres wskazany w tresci zgody, z mozliwoscia jej
wycofania w kazdym czasie.

4. Wycofanie zgody opiekuna dziecka na wykorzystywanie wizerunku matoletniego nastepuje w
formie pisemnej (ztozonej osobiscie lub listownie na adres szkoly) i skutkuje zaprzestaniem
przetwarzania wizerunku dziecka w celach, na ktore zgoda byla udzielona — z zastrzezeniem, ze
wycofanie nie wptywa na zgodno$¢ przetwarzania dokonanego przed otrzymaniem wniosku.

5. Zabrania si¢ Personelowi utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania,
nagrywania glosu lub prowadzenia transmisji na Zywo) na potrzeby prywatne. Zakaz obejmuje rowniez
umozliwianie przedstawicielom mediéw lub innym osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku
maloletniego na terenie Szkoty bez zgody Dyrektora oraz opiekunéw dziecka.

6. Jesli przedstawiciele mediow lub inne osoby nieupowaznione bedg chcialy zarejestrowac
organizowane przez Szkot¢ wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, powinni zglosi¢ takg prosbe z
wyprzedzeniem i uzyskac¢ zgode Dyrektora. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoly musi réwniez uzyskaé
zgode od opiekunow dziecka na rejestrowanie i publikowanie wizerunku ich dziecka.

7. Zabrania si¢ Personelowi kontaktowania przedstawicieli mediow Iub innych o0sob
nieupowaznionych z dzieckiem, przekazywania im kontaktu opiekunow dziecka i wypowiadania si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego badz jego opiekundéw. W uzasadnionych

sytuacjach Pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgodg na podanie
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przedstawicielom mediow jego danych kontaktowych. Po uzyskaniu pisemnej zgody, Pracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
8. Zabrania si¢ Personelowi ujawniania osobom nieupowaznionym, w tym innym dzieciom,
informacji dotyczacych matoletniego, w szczegoélnosci informacji dotyczacych sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej, prawnej, $wiatopogladowej lub religijnej dziecka. Dane
osobowe matoletnich s3g udostgpniane wyltacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.
9. Personel moze wykorzystywa¢ informacje dotyczace ucznia w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.
10. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona firmie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie), Szkota zadba o bezpieczenstwo matoletnich poprzez:
1) zobowiazanie 0sob rejestrujacych wydarzenie do przestrzegania niniejszych Standardow;
2) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoby rejestrujagce wydarzenie beda przebywaty z dzie¢mi
bez nadzoru Pracownikow;
3) poinformowanie opiekunoéw dzieci, z odpowiednim wyprzedzeniem, o obecnosci firmy
zewnetrznej podczas wydarzenia.
11. Jezeli wizerunek dziecka stanowi wylgcznie szczegét calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz lub publiczna impreza, zgoda opiekuna dziecka na rozpowszechnianie wizerunku, zgodnie z
art. 81 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U.

z 2025 r. poz. 24 ze zm.), nie jest wymagana.
ROZDZIAL. 111

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
ROZPOZNANIA KRZYWDZENIA LUB POWZIECIA PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§10

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Personel, w sytuacji rozpoznania krzywdzenia lub powzigcia podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, ma obowigzek niezwlocznie zareagowaé w celu zatrzymania zjawiska i zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku, np. poprzez odseparowanie go od osoby stosujacej przemoc. Obowigzkiem
Personelu jest rowniez sporzadzenie notatki stuzbowej ze zdarzenia (wzor stanowi Zafgcznik nr 4) oraz
przekazanie informacji Dyrektorowi i osobie odpowiedzialnej za Standardy. Uwage personelu powinny
zwroci¢ sytuacje, w ktorych np.:

1) widoczne sg u dziecka obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ztamania kosci, itp.), ktorych

pochodzenie trudno jest racjonalnie uzasadnic;
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2) dziecko w swoich ttumaczeniach jest niespojne lub czesto zmienia wersje zdarzen;
3) dziecko przejawia niech¢¢ do udziatu w zajgciach wychowania fizycznego lub innych, w
ktorych niezbedna jest zmiana stroju;
4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato (np. nieadekwatnie do pogody);
5) dziecko odczuwa dyskomfort Iub strach w obecnosci 0sob dorostych;
6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna prawnego oraz powrotu do domu;
7) dziecko jest bierne, wycofane, nadmiernie ulegle lub przestraszone;
8) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha lub gtowy, mdtosci,
itp.;
9) dziecko moczy si¢ bez powodu lub na widok okreslonych oséb;
10) zauwazalna jest nagla zmiana w zachowaniu dziecka np.: pogorszenie nastroju, wynikow w
nauce lub relacji z rowie$nikami.
2. Zgltoszenia o rozpoznaniu krzywdzenia lub powzigciu podejrzenia krzywdzenia maloletniego
mogg by¢ kierowane do osoby odpowiedzialnej za Standardy lub Dyrektora, przez opiekuna dziecka,
Personel, a takze przez inne osoby — spokrewnione lub niespokrewnione z matoletnim. Zgloszenia
mozna dokona¢ poprzez:
1) kontakt osobisty z osobg odpowiedzialng za Standardy lub Dyrektorem na terenie Szkoty;
2) wiadomos¢ przestang poprzez kanaly stuzbowe do osoby odpowiedzialnej za Standardy lub
Dyrektora.
3. Po rozpoznaniu bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego — Personel
niezwlocznie zawiadamia odpowiednie stuzby.
4. Personel, ktory w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych uzyskat informacje o
krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia maloletniego, a takze inne informacje zwigzane z takim
zdarzeniem, jest zobowigzany do zachowania poufnosci. Zapis ten nie dotyczy przekazywania

informacji stuzbom lub instytucjom w zakresie niezbednym do podjgcia przez nie dziatan.

§11

DZIALANIA WEWNATRZSZKOLNE

1. Psycholog lub pedagog, po rozpoznaniu krzywdzenia lub powzi¢ciu podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, podejmuje rozmowe z dzieckiem w celu ustalenia okoliczno$ci zdarzenia i rozpoznania
sytuacji, a takze zapewnia mu wsparcie oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie Szkoty.
2. Po rozpoznaniu przemocy rowiesniczej lub innych zachowan zagrazajacych dobru
maloletniego, ze strony innego dziecka, pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz wsparciem nalezy
objac nie tylko matoletniego doswiadczajacego przemocy, ale rowniez matoletnich stosujacych przemoc
oraz $wiadkoéw zdarzenia.

3. Szkota zawiadamia opiekunéw dziecka o incydencie, informuje ich o stanie psychofizycznym
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maloletniego oraz o potrzebie podjecia ewentualnych dziatan medycznych. Opiekunom dziecka
przekazuje si¢ rowniez informacje o mozliwych konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec matoletnich. Szkota proponuje rodzinie wsparcie w formie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie Szkoty oraz, w razie potrzeby, wspotpracuje z wlasciwymi instytucjami i
specjalistami.

4. Jezeli z rozmowy z opiekunem dziecka wynika, Ze nie jest on zainteresowany udzieleniem
pomocy matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie zapewnia dziecku odpowiedniego
wsparcia, osoba odpowiedzialna za Standardy lub Dyrektor sporzadza wniosek do wlasciwego sadu
rodzinnego.

5. Psycholog, pedagog oraz Dyrektor, w miar¢ mozliwo$ci, podejmuja rozmowe¢ z osoba
podejrzang o krzywdzenie matoletniego w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia i rozpoznania sytuacji.
6. Osoba odpowiedzialna za Standardy oraz Dyrektor, po rozpoznaniu przez Personel krzywdzenia
lub powzigciu podejrzenia krzywdzenia matoletniego, informuje opiekunéw dziecka o obowigzku
Szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do wiasciwej instytucji (prokuratury, Policji, sadu
rodzinnego, osrodka pomocy spolecznej lub przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego — w
ramach procedury ,,Niebieskie Karty”):

1) dzialania z udzialem dziecka w ramach procedury ,Niebieskie Karty” powinny by¢
realizowane, w miar¢ mozliwo$ci, w obecnos$ci psychologa;

2) psycholog lub pedagog jest odpowiedzialny za uzupehienie formularza ,,Niebieska Karta— A”,
a tym samym wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”. Formularz wypetnia si¢ w obecnosci
opiekuna dziecka, z zastrzezeniem sytuacji, kiedy to opiekun lub opiekunowie sg osobami
stosujagcymi przemoc lub podejrzanymi o stosowanie przemocy wobec dziecka. W takiej
sytuacji czynnos¢ przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby wskazanej przez dziecko,
np. babci, dziadka, wychowawcy lub nauczyciela;

3) uzupeliony formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ przewodniczacemu ZI
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczgcia procedury;

4) kopi¢ uzupelionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ w Szkole;

5) formularz ,Niebieska Karta — B” otrzymuje osoba peinoletnia, z ktoérg uzupehliany jest
formularz ,,Niebieska Karta — A”. Informacje zawarte w formularzu przekazuje si¢ dziecku w
sposob dostosowany do jego wieku, poziomu rozwoju oraz stanu emocjonalnego, postugujac
si¢ prostym i zrozumialym dla niego jezykiem.

7. W sytuacji rozpoznania lub powzigcia podejrzenia, ze opiekunowie dziecka sg sprawcami
krzywdzenia, Szkota nie kontaktuje si¢ z nimi bezposrednio, lecz niezwlocznie zawiadamia wlasciwe
stuzby lub instytucje. Dalsze czynno$ci podejmowane sg przez te podmioty zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy nie informuje Dyrektora o zdarzeniu, jezeli dotyczy ono

Dyrektora, zatrudnionego w Szkole cztonka jego rodziny lub osoby z nim spowinowaconej. W takiej
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sytuacji psycholog lub pedagog informuje o zgloszeniu organ prowadzacy, ktory przejmuje nadzor nad
dalszymi czynno$ciami, zapewniajac ich bezstronnosc¢ i obiektywnos¢.

9. Po rozpoznaniu cyberprzemocy nalezy, w miar¢ mozliwosci, zabezpieczy¢ wszelkie dostgpne
dowody dotyczace zdarzenia. Nalezy rdwniez odnotowaé dat¢ i godzing otrzymania materiatu, tresé
wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane osoby stosujacej przemoc (np. nazwe uzytkownika, adres e-
mail, numer telefonu) lub adres strony internetowej, na ktérej zamieszczono szkodliwe tresci. Jezeli
ustalenie osoby stosujgcej przemoc nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z administratorem serwisu
lub dostawca ushugi w celu podjecia dzialan zmierzajagcych do usunigcia z sieci materialow
naruszajacych dobra matoletniego lub mogacych go krzywdzi¢.

10. Wobec Pracownika, ktory swoim zachowaniem uchybil godnosci zawodu nauczyciela lub
naruszyt obowiazki okreslone w art. 6 Karty Nauczyciela, ustala si¢ kontrakt okreslajacy dziatania
majace na celu wyeliminowanie nieodpowiednich zachowan oraz ich konsekwencje. Wobec

Pracownika moze rowniez zosta¢ wszczete postepowanie dyscyplinarne.

§12

DOKUMENTOWANIE DZIALAN

L. Zespo6l pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie informacji zgromadzonych w
toku podejmowanych czynnos$ci po rozpoznaniu krzywdzenia lub powzigciu podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca sytuacji oraz plan wsparcia dziecka, w
szczegoblnosci:

1) opis funkcjonowania dziecka w Szkole;

2) opis sytuacji rodzinnej dziecka, sporzadzony na podstawie rozmow z uczniem, Personelem oraz
jego opiekunami;

3) opis informacji uzyskanych w wyniku konsultacji z osoba, ktora rozpoznata krzywdzenie lub
powzigta podejrzenie krzywdzenia matoletniego, w tym opis zgromadzonych dowodow;

4) notatki stuzbowe z przeprowadzonych rozmow oraz podejmowanych czynnosci;

5) plan wsparcia dziecka.

2. Plan wsparcia dziecka powinien uwzglgdnia¢ w szczegoInosci:

1) dziatania sluzgce zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa;

2) formy wsparcia, ktore Szkota moze zaoferowac i zapewni¢ dziecku oraz jego rodzinie;

3) wskazanie instytucji $§wiadczacych pomoc dziecku i rodzinie, w szczegdlnosci w zakresie
poradnictwa, konsultacji psychologicznych, podnoszenia kompetencji rodzicielskich, terapii
uzaleznien lub terapii dla 0s6b stosujacych przemoc.

3. Plan wsparcia dziecka powinien:

1) by¢ mozliwy do realizacji;

2) zawiera¢ konkretne dziatania, a nie ogolne sformutowania;
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3) okresla¢ harmonogram dziatan, w tym osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych
zadan, terminy ich wykonania oraz sposob realizacji;
4) okresla¢ inne instytucje lub organizacje, ktorych zaangazowanie jest niezbedne do zapewnienia
matoletniemu odpowiedniej pomocy (np. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, sad rodzinny);
5) by¢ mierzalny, czyli umozliwia¢ oceng realizacji poszczegdlnych celow i dziatan.
4. Plan wsparcia dziecka przedstawia opiekunom dziecka osoba odpowiedzialna za Standardy,
psycholog lub pedagog, z zastrzezeniem, ze planu nie przedstawia si¢ opiekunom, jezeli rozpoznano lub
powzi¢to podejrzenie, Ze sg oni sprawcami krzywdzenia.
5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 3.
6. Kazdy zarejestrowany incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego odnotowuje si¢
w Ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 5.
7. Dokumentacj¢ dotyczaca Standardow przechowuje si¢ w zamykanej na klucz szafie w gabinecie

psychologa, w sposob uniemozliwiajacy dostep do niej osobom nieupowaznionym.

§13

POWOLYWANIE ZESPOLU KRYZYSOWEGO

L. Na kazdym etapie czynno$ci, jezeli wymaga tego dobro lub interes dziecka, osoba
odpowiedzialna za Standardy, psycholog lub pedagog moze zwroéci¢ si¢ do Dyrektora z wnioskiem o
powotanie Zespotu Kryzysowego (ZK). Dyrektor niezwlocznie powoluje Zespot w szczegolnosci:

1) po rozpoznaniu zlozonej sytuacji rodzinnej dziecka, w ktorej niezbedne sg skoordynowane
dzialania;

2) po zgloszeniu przez ktoéregokolwiek z opiekunoéw dziecka krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego przez cztonka Personelu. W takiej sytuacji czlonek Personelu
wskazany w zgloszeniu, nie uczestniczy w pracach Zespotu Kryzysowego zwigzanych z
rozpatrzeniem tego zgloszenia. Zespol podejmuje czynnosci w sposob zapewniajacy ich
bezstronnos¢ 1 obiektywnos¢. Szkota moze roéwniez zaproponowaé przeprowadzenie
niezaleznej oceny zgloszenia przez zewngtrzng, bezstronng instytucj¢. Z przebiegu spotkania
Zespohu sporzadza si¢ protokol. W sytuacji braku potwierdzenia zgloszonych okolicznos$ci
opiekunowie dziecka sg o tym informowani na pismie.

2. W sklad Zespotu Kryzysowego powinien wchodzi¢ Dyrektor, psycholog lub pedagog,
wychowaweca oraz inni nauczyciele posiadajacy informacje dotyczace sytuacji maloletniego.
3. W sytuacji powolania Zespotu Kryzysowego plan wsparcia matoletniego, wobec ktdrego

rozpoznano krzywdzenie lub powzigto podejrzenie krzywdzenia, opracowuje Zespot.
ROZDZIAL IV
WDRAZANIE, MONITOROWANIE ORAZ UDOSTEPNIANIE STANDARDOW
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§14

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Dyrektor, na podstawie zarzadzenia, wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy, ktora
odpowiada w szczegolnosci za:

1) dokonywanie okresowych przegladow oraz monitorowanie realizacji i przestrzegania
Standardow;

2) reagowanie na naruszenia Standardow oraz prowadzenie rejestru zgloszen dotyczacych
naruszen lub podejrzen ich naruszenia;

3) przeprowadzanie wsrod Personelu oraz opickundw dzieci, nie rzadziej niz raz na dwa lata (24
miesigce), ankiety monitorujgcej poziom realizacji Standardéow, w ktdrej moga oni rowniez
proponowac zmiany w Standardach oraz wskazywac sytuacje ich naruszenia w Szkole. Wzory
ankiet stanowia Zalqcznik nr 6 oraz Zatgcznik nr 7 do niniejszego dokumentu;

4) analizowanie wynikow ankiet uzupelionych przez Personel oraz opiekunow dzieci i
sporzadzanie raportu z monitoringu Standardow, ktory nastepnie przedstawia Dyrektorowi oraz
radzie pedagogiczne;.

2. Dyrektor, po konsultacji z rada pedagogiczna, wprowadza do niniejszego dokumentu niezb¢dne
zmiany oraz udostgpnia Personelowi i opiekunom dzieci zaktualizowang tres¢ Standardow, zgodnie z
ustalonym w Szkole sposobem przekazywania informacji.

3. Standardy podlegaja rowniez przegladowi:

1) po nowelizacji aktoéw prawnych majacych wpltyw na tre$¢ niniejszego dokumentu;

2) w sytuacji interwencji zwigzanej z rozpoznaniem krzywdzenia lub powzigciem podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, jezeli jej okoliczno$ci wskazujag na potrzebe aktualizacji
Standardow;

3) w sytuacji pojawienia si¢ innych okolicznosci wskazujacych na potrzebe aktualizacji

dokumentu.
§15
ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie Personelu do stosowania Standardow jest Dyrektor,
ktéry moze réwniez upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do realizacji tego zadania. Osoba ta, w
ocenie Dyrektora, powinna:

1) wyrdzniac si¢ empatig i zrozumieniem problemdéw matoletnich;

2) umie¢ komunikowac si¢ z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku i poziomu rozwoju;

3) posiada¢ odpowiednie wyksztalcenie, do$wiadczenie zawodowe Iub inne kompetencje

przydatne do przygotowania Personelu do stosowania Standardow.
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2. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie Personelu do stosowania Standardow musi posiadac
rowniez niezbedng wiedze, pozwalajaca na przeprowadzenie szkolenia dla Personelu, obejmujaca w
szczegolnosci ponizsze zagadnienia:
1) rozpoznawanie przejawow krzywdzenia maloletnich;
2) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania krzywdzenia lub
powzigcia podejrzenia krzywdzenia matoletniego;
3) odpowiedzialno§¢ prawng Personelu w zwigzku z podejmowaniem interwencji w sytuacji
rozpoznania krzywdzenia lub powzigcia podejrzenia krzywdzenia matoletniego;
4) zasady stosowania procedury ,,Niebieskie Karty”.
3. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 2, organizuje si¢ raz w roku szkolnym, w terminie wskazanym

przez Dyrektora, w ramach posiedzenia rady pedagogiczne;.
§16
ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW

1. Niniejsze Standardy sa dokumentem jawnym, dostepnym na stronie internetowej Szkoly
Podstawowej w Wielkich Radowiskach (https://radowiska.pl) oraz w formie papierowej w sekretariacie
Szkoty.

2. Opiekunowie dzieci sg zobowigzani do zapoznania si¢ z niniejszym dokumentem.

3. Standardy w wersji skroconej, przeznaczonej dla uczniéw, sa dostepne na stronie internetowe;j
Szkoty Podstawowej w Wielkich Radowiskach (https://radowiska.pl) oraz w formie papierowej w
sekretariacie szkoty.

4. Niniejsze Standardy sg omawiane na pierwszym zebraniu z opiekunami dzieci w danym roku
szkolnym. W sytuacji ich zmiany sg one réwniez omawiane na pierwszym zebraniu z opiekunami dzieci
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian.

5. Niniejsze Standardy w wersji skroconej, przeznaczonej dla maloletnich, s3 omawiane przez
wychowawcow podczas pierwszej godziny wychowawcze] w danym roku szkolnym. Wychowawcy
zapoznajg uczniéw ze Standardami oraz wyjasniajg ich tres¢ w sposob dostosowany do wieku i poziomu

rozwoju uczniow, a takze omawiaja je kazdorazowo, kiedy zachodzi taka potrzeba.
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Zatgcznik nr 1

Wielkie Radowiska, dnia ............

Ipieczqtka szkoly/

OSWIADCZENIE PERSONELU

Ja, nizej podpisany/a .........cccociiviiiiiiiiieece e [imi¢ 1 nazwisko] o$wiadczam,
ze zapoznatem/am si¢ z dokumentem ,, Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej

w Wielkich Radowiskach” 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich bezwzglednego przestrzegania.

[data i czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie]
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Zatgcznik nr 2

Wielkie Radowiska, dnia ............

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia przestgpstwa, okreslonego w art. ...

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 383 z pdzn. zm.), na szkodg

maloletniego ............ (ur. ......... Woerenenn, ), ZamieSzKateZo W .........coooveviiiiiic
UZASADNIENIE

W trakcie pelnienia Przez .........ccccovoiiiiioiiiiiiiiiece e [imig i nazwisko cztonka

Personelu] czynnosci stuzbowych ettt et e e taeetaeetbeeneas

..................................................................................................................................................... V4
uzasadnieniu nalezy opisac stan faktyczny, w szczegolnosci sposob, w jaki cztonek Personelu powzigt
informacje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, oraz jakie okolicznosci lub
dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. Jezeli informacje te sq znane Pracownikom
Szkoty, nalezy, w miare mozliwosci, wskazac w szczegolnosci: date i miejsce zdarzenia, okolicznosci
jego popetnienia, dane osoby podejrzanej o popetnienie przestepstwa, dane swiadkow zdarzenia oraz

dostepny material dowodowy, w szczegolnosci dokumenty, wydruki, nagrania lub zaswiadczenia.]

Majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo maloletniej/matoletniego wnosz¢ o wszczgcie postepowania

w przedmiotowej sprawie.

Osoba upowazniong do udzielenia dodatkowych informacji jest [imi¢ i nazwisko Pracownika], tel.:

............................................................. adres do korespondencji:
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Zatgcznik nr 3
KARTA INTERWENCJI
1. Imie¢ i nazwisko maloletniego:
2. Przyczyna interwencji:
3. Osoba zawiadamiajaca:
Data: Dzialanie:
4. Opis podjetych dzialan przez
Szkote (nalezy uwzgledni¢
osobe podejmujacg dzialanie):
Data: Dzialanie:

5. Opis spotkan z opiekunami
dziecka:

6. Forma podjetej interwencji
(zaznaczy¢ wlasciwe):

e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
o Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
o Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”,

eInny rodzaj interwencji — Jaki?

L Data: Nazwa organu:
7. Dane dotyczace podjetej
interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgloszono interwencje) i
data interwencji:
Data: Dzialanie:

8. Wyniki interwencji (dzialania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci — jesli szkola
uzyskala informacje, dzialania
opiekunéw dziecka):
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Zatgcznik nr 4

Wielkie Radowiska, dnia ............

NOTATKA SLUZBOWA ZE ZDARZENIA

Imie i nazwisko osoby zglaszajacej zdarzenie: .........................

Imie i nazwisko maloletniego: .........................ooo

Opis zdarzenia:

Podpis cztonka Personelu: ........cccevvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieie
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Zatgcznik nr 5

KSIEGA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

CZY MIALA
MIEJSCE
DATA ZDARZENIA INTERWENCJA
ORGANOW
ORAZ IMIE I
NAZWISKO PODJETE ZEWNETRZNYCH
LP. OPIS ZDARZENIA . (POLICJI,
OSOBY CZYNNOSCI
PROKURATURY)?
ZGLASZAJACEJ (
ZDARZENIE JESLI TAK — OPIS
CZYNNOSCI
PODJETYCH

PRZEZ SZKOLE
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Zatgcznik nr 6

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PERSONELU

1. Czy zna Pani/Pan tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole

Podstawowej w Wielkich Radowiskach? TAK NIE
Pe Czy potrafi Pani/Pan rozpoznaé symptomy krzywdzenia dziecka? TAK NIE
3. Czy wie Pani/Pan, jak reagowa¢ w sytuacji rozpoznania krzywdzenia lub

powzi¢cia podejrzenia krzywdzenia maloletniego? TAK NIE
4. Czy zdarzylo si¢ Pani/Panu zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w

Standardach Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej w Wielkich Radowiskach przez TAK NIE
czlonka Personelu?

4a. Jesli odpowiedz ,,tak” — jakie zasady zostaly naruszone? ...........ccociveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
4b. Jesli odpowiedz ,,tak” — jakie dzialania zostaly przez Pania/Pana podjete, w zwiazku z zaobserwowanym
naruszeniem?

5. Czy ma Pani/Pan uwagi lub sugestie dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej w Wielkich Radowiskach? (prosze je wymieni¢ ponizej)
............................................................................................................... TAK NIE
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Zatgcznik nr 7

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA RODZICOW

1. Czy zna Pani/Pan tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole

Podstawowej w Wielkich Radowiskach? TAK NIE
Pe Czy uwaza Pani/Pan, Ze potrafi rozpoznaé¢ symptomy krzywdzenia dziecka? TAK NIE
3. Czy uwaza Pani/Pan, ze wie jak zareagowaé w sytuacji rozpoznania krzywdzenia

lub powzi¢cia podejrzenia krzywdzenia maloletniego? TAK NIE
4. Czy zdarzylo si¢ Pani/Panu zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w

Standardach Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej w Wielkich Radowiskach? TAK NIE
4a. Jesli odpowiedz ,,tak” — jakie zasady zostaly naruszone? ...........ccoceviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
4b. Jesli odpowiedz ,,tak” — jakie dzialania zostaly przez Pania/Pana podjete, w zwiazku z zaobserwowanym
naruszeniem?

5. Czy ma Pani/Pan uwagi lub sugestie dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej w Wielkich Radowiskach? (prosze je wymieni¢ ponizej)
............................................................................................................... TAK NIE
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